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DPRG intern

Ganzheitliches Coaching-Konzept: Bestleistungen durch Glick
DPRG-Mitglieder profi tieren von geférdertem Forschungsprojekt.

Wer das Gluck der eigenen Zukunft kennt, kann sich leichter entscheiden
und sicherer handeln. Rund um diese These hat die Kolner Diplom-
Kommunikationswissenschaftlerin und Management-Beraterin Birgitt E.
Morrien ein ganzheitliches Coachingskonzept entwickelt. Danach berat
sie seit zehn Jahren insbesondere Kommunikations- und Medienschaf-
fende zu Themen wie Newplacement, authentische Kommunikation,
(Selbst-) Fuhrung & Marketing.

Um Erfolgsmeldungen zu ihrem Ansatz nicht nur Kunden, Klienten und
Presse zu uberlassen, leitet die Buch- und Weblog-Autorin ein auf zehn
Jahre angelegtes Wissenschaftsprojekt an der Universitat Koéln: Damit
will die Partnerin fihrender Medien- und Beratungsunternehmen die
nachhaltige Wirksamkeit ihres Konzeptes dokumentieren. Seit 2001 un-
terliegen alle von Morrien durchgeflihrten Beratungsprozesse der Er-
folgskontrolle.

Interessierten DPRG-Mitgliedern rdumt Morrien als Projekt-Teilnehmern
einen Rabatt von zehn Prozent ein. Grinder und Selbsténdige der Bran-
che kénnen sich dariber hinaus das Coaching im Einzelfall mit bis zu 50
Prozent férdern lassen. NRW-Beschaftigte kleiner und mittlerer Unter-
nehmen haben neuerdings Anspruch auf einen Bildungsgutschein.

Mehr Informationen: www.cop-morrien.de



